Handicap : Grenoble lance un grand chantier "d'accessibilité" au lieu de travail

«diagnostic accessibilité» et participera au financement d’éventuels travaux d’amélioration ou
de mise en conformité, en ciblant prioritairement celles qui sont assujetties a I'obligation
d'emploi.”

Quant a la ville, elle va "réaliser les aménagements nécessaires sur |’'espace public pour
assurer la continuité de la chaine de I’accessibilité". Une chaine et des initiatives dont ont
cruellement besoin les handicapés en France, parmi lesquels les 11,8 millions de personnes
(chiffres 2007) agées de 15 a 64 ans et bénéficiaires de I'obligation d’emploi. Il y a trois ans,
leur taux de chdmage était de 19% (contre 8% pour I’ensemble de cette tranche d’age)

Et depuis, la crise est passée par la.
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Grenoble veut faciliter I'accés des handicapés a leur entreprise

L'Agefiph, organisme en charge de I'emploi des personnes handicapées, et la ville de Grenoble
ont signé vendredi un accord unique en France, Inovaccess, destiné a faciliter I'accés des
handicapés a leur entreprise dans l'espoir de favoriser leur recrutement.

"Cette signature avec une collectivité territoriale est une premiére en France sur un périmétre
aussi dense. Cinq villes ont été contactées mais Grenoble est la seule a avoir répondu
favorablement”, a souligné lors d'une conférence de presse le président de I'Agefiph, Jean-
Marie Faure.

Le projet, destiné a faciliter I'accessibilité des handicapés de la ville a leur lieu de travail, prévoit
I'aménagement (voirie, transport, espace public...) sur trois ans de trois quartiers de Grenoble
ou sont hébergées prés de 700 entreprises.

Trois millions d'euros seront débloqués par I'Agefiph, notamment pour la réalisation de
diagnostics d'accessibilité au sein des entreprises. Une participation aux travaux est également
prévue pour les sociétés d'au moins 20 salariés, soumises sous peine de sanctions financiéres,
a un quota de 6% de travailleurs handicapés.

En effet, on comptait 223.119 demandeurs d'emplois handicapés en septembre 2009, soit un
taux de chGmage prés de deux fois supérieur a celui des valides.

Créé en 1987, I'Agefiph est un organisme privé a qui sont versées les pénalités et dont la

mission est de développer I'emploi des handicapés dans le cadre d'une convention signée avec
I'Etat.

€) Evaluation du site

Le site Internet du magazine Handirect diffuse des articles concernant le handicap, les
problématiques qui y sont liées et leur actualité.
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Inovaccess défi ambitieux pour le bassin d'emploi grenoblois

Résumé : La Ville de Grenoble et I' Agefiph lancent ensemble un projet novateur pour faciliter
I'acceés des personnes handicapées aux lieux de travail

Grenoble, le 22 janvier 2010 : Michel Destot, Député Maire de Grenoble et Jean Marie Faure,
Président de I' Agefiph , ont signé ce jour la convention « INOVACCESS Grenoble 2013 ».

Ce projet, initié par I' Agefiph en partenariat avec la ville de Grenoble, vise a réaliser pour

la premiére fois en France, sur un bassin d'emploi urbain de 286 hectares , les conditions

d'une accessibilité globale et continue de la ville a I'entreprise (transport, voirie, espace

public, batiment) pour les personnes handicapées. Cette initiative a pour objectif de faciliter le
recrutement des personnes handicapées et d'offrir aux entreprises des moyens supplémentaires
pour satisfaire a leurs obligations Iégales.

INOVACCESS couvre 3 quartiers contigus de Grenoble, proches de la confluence du Drac et de
I'lsére : Berriat, Europole et le Polygone scientifique de la Presqu'ile Drac Isére. Ce périmétre
héberge plus de 700 entreprises et plus de 8000 salariés et offre une réelle diversité de secteur
d'activités, de taille d'entreprises impliquant des aménagements de tous types. L'opération se
déroulera selon trois phases, mises en buvre d'ici a fin 2012.

La Ville de Grenoble va réaliser les aménagements nécessaires sur I'espace public pour assurer
la continuité de la chaine de I'accessibilité dans le cadre de sa programmation pluriannuelle,

et notamment des travaux ponctuels permettant I'accés a certaines PME et PMI. Pour Michel
Destot, « INOVACCESS s'inscrit dans la continuité des nombreuses actions déja entreprises par
la ville de Grenoble en faveur de I'accessibilité des personnes handicapées et vient conforter
son statut de « laboratoire d'innovation sociale ».

L' Agefiph va faciliter la mise en accessibilité « tous handicaps » des entreprises privées, en
ciblant prioritairement celles qui sont assujetties a I'obligation d'emploi. Elle prévoit de financer
entiérement la réalisation dans chacune d'elle d'un « diagnostic accessibilité » et de participer a
la réalisation d'éventuels travaux d'amélioration ou de mise en conformité. L' Agefiph mobilise
pour cela les moyens financiers de son programme complémentaire a hauteur de 3 millions

€) Evaluation du site

En référence au salon HANDICA, dont il assure la promotion, ce site qui propose un grand nombre
d'informations, sur les services, produits, associations, et événements ... a destination des
personnes handicapées.
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d'euros. « INOVACCESS offre aux entreprises grenobloises une opportunité remarquable pour
devenir accessibles aux personnes handicapées, mais la réussite du projet repose avant tout
sur leur adhésion », a souligné Jean-Marie Faure.
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I’entreprise: transport, voirie, espace
public, batiments.

k LaVille de Grenoble réaliserales travaux
utiles sur |’espace public pour assurer la
continuité de la chaine de I’accessibilité ;
elleinterviendradans le cadre de sa
programmeation pluriannuelle et notamment
des opérations ponctuelles nécessaires pour
permettre I’accés a certaines PME et PMI.

K L’ Agefiph faciliteralamise en
accessibilité « tous handicaps » des
entreprises privées ; elle financera
entiérement la réalisation dans chacune d’elle
participera au financement d’éventuel s travau
en ciblant prioritairement celles qui sont assuj
I’ Agefiph mobilise les moyens financiers de &
3 millions d’euros.
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En aidant les entreprises a rendre leurs | ocaux BEeESSIBIES tOUIESIES]
INOVACCESS vise afaciliter le recrutement déjg nes handicay
leur déficience, et offre aux entreprises des moyens\suppi@namanes powlbsatish areakauge

§ Nt A P 5 ; en France initié par I'Agefiph et mené en partenariat avec la
obligations |égales en matiére d’emploi. Ville de Grenoble.

Par ricochet, le projet INOVACCESS active lamise en accessihilité dela Ville de
Grenaoble sur le périmétre concerné.

BW-= L ’opération sera menée danstroisquartiersde Grenoble...

Le projet s’étend sur une surface de 286 hectares (2 860 033 m2) couvrant 3 quartiers
contigus, proches de la confluence du Drac et de I’Isére, dans lesquels sont situées 713
entreprises qui emploient plus de 8000 salariés. 55 d’entre elles sont assujetties a
I’obligation d’emploi.

k Les activitésindustrielles et commerciales traditionnelles du quartier Berriat,

» Les activités de services du quartier d’affaires moderne d’Europole,

k Les entreprises high tech et lesinstituts de recherche du Polygone scientifique de la
Presgu’ile Drac | sére.

Cliquer sur I'image pour I'agrandir :
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Haut de page

B Rendreleslieux detravail accessibles a toutes les personnes handicapées, quel
que soit leur handicap :

-+ L e contexte légal

Laloi 2005/102 du 11 février 2005 « pour |I’égalité des droits et des chances, la
participation et |a citoyenneté des personnes handi capées » a généré de nombreuses et
importantes évolutions, afin de mieux répondre aux attentes des personnes handicapées.
Elle tend notamment afaire de I’accessibilité un « droit pour tous ».

Aingi, I’obligation |égidative ne se limite plus aux difficultés d'acceés physique vécues par
les personnes souffrant de déficiences motrices. Elle concerne toutes les personnes, quel
que soit leur handicap, physique, sensoriel, cognitif, mental ou psychique.

Par ailleurs, c’est I’ensembl e de la chaine de déplacement, qui comprend le cadre béti, la
voirie, les aménagements des espaces publics, les systémes de transport et leur inter
modalité, qui devra étre totalement accessible en 2015.

Depuisle ler janvier 2007, les Etablissements Recevant du Public (ERP), quelle que soit
leur taille, doivent respecter les régles d’accessibilité atous. S’ agissant des batiments
existants, lamise en accessibilité doit étre réalisée al’échéance de janvier 2015, avec pour
les ERP de catégories 1 a4 I’obligation de réaliser un diagnostic préalable.

De plus, a compter du 23 avril 2010, tout projet de construction ou de travaux se rapportant
aux batiments relevant du code du travail doit se conformer aux régles d’accessibilité,
http://www.handicapinfos.com/informer/inovaccess-grenoble-2013 -operation-innovante-unique-france_14279.htm (3 sur 9) [25/01/2010 14:17:58]
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fixées par le décret n°2009-1272 du 21 octobre 2009.

Ainsi, au-dela des postes de travail, c’est désormais |a chaine de déplacement interne et
externe qui est mise en question pour accueillir ou maintenir dans I’emploi destravailleurs
handicapés.

Par ailleurs, I’accessibilité des lieux de travail reste indispensable dés lors que I’un des
salariés se trouve en situation de handicap : il convient d’aménager le poste de travail et les
locaux de I’entreprise afin qu’il puissey circuler sans aucune contrainte.

-+ Une démar che gagnante pour tous

L ’accessibilité des locaux de I”entreprise est une condition nécessaire au développement de
I’emploi des personnes handicapées : elle est utile pour pouvoir recruter des salariés
handicapés, collaborer avec des fournisseurs et accueillir des clients handicapés.

En outre, une entreprise au sein de laquelle on circule et se repére bien est plusfacile a
vivre au quotidien pour tous, valides ou handicapés. Les conditions de production et de
travail s’en trouvent nécessairement améliorées, ce qui est al’évidence un facteur de
performance.

Ainsi, en devenant accessible atous, |I’entreprise ne se contente pas de satisfaire aune
obligation Iégale. Le retour sur investissement va bien plusloin et contribue en outre a
créer une image positive d’ouverture sur |”extérieur, a promouvoir «une entreprise
citoyenne » et favorable al’égalité des chances.

-+ Lesreglesdel’accessibilité
Des exigences d’accessihilité au regard des besoins issus de situations handicapantes :
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Mon-voyants & Malvoyants Sourds & Malentendants
# Guidage d Equipements adaptés
d Repérage # Amelioration de l'acoustique
# Acces a linformation # Acces aux informations
(signalétique adaptés)
# Eclairage
# Seécurite
Physique Mental
{(Moteur et déambulatoire) )
Reperage
d Acces physique (escaliers notamment)
Guidage

d Dimensions
Absence d'obstacle

Signalétique adaptéa

Pour étre accessibles selon les nouvelles dispositions |égales, les locaux d’entreprise
doivent respecter une série de spécifications techniques, organisationnelles et
dimensionnelles.

Cesrégles sont nombr euses, précises et concer nent :

» Les cheminements extérieurs,

k L acceés al’établissement et I’accuell,

k Les circulations intérieures, verticales (escaliers, ascenseurs) et horizontales,
r Les revétements de sols, murs et plafonds,

r Les portes, portiques et sas intérieurs,

k L’éclairage,

» Les équipements et dispositifs de commande,

k Les sorties,

k Le stationnement des automobiles,

k Les sanitaires.

BE-= Grenoble, ville accessible:

Grenoble, ville d'innovation scientifique et ville d’innovation sociale, afait du mieux vivre
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ensemble un de ses objectifs prioritaires. La prise en compte des personnes en situation de
handicap s’inscrit dans ce cadre.

Celle-ci fait I’objet, depuis 1995, d’une délégation politique spécifique et est inscrite de
facon transversale, dans I’ensembl e des services municipaux. Aménagement urbain,
logement, éducation, emploi, transport, tourisme, culture, sport, santé... la prise en charge
du handicap se situe a Grenoble au carrefour de toutes les politiques publiques. A cetitre,
laVille de Grenoble est réguliérement citée en exemple.

LaVillede Grenoble s’est donnée pour objectif defaciliter I’accesdelavilleatousles
usagers, quelles que soient leur s capacités (per sonnes a mobilité réduite, mal ou non-
voyants, per sonnes avec béquilles...) en instaurant le confort d’usage au quotidien, en
ouvrant les équipements et les services a tous.

LaVille coordonne et accompagne les dispositifs de mise en accessibilité, sensibilise,
mobilise et informe les différents acteurs (constructeurs, associations, établissements
publics, commercants...) et va au-dela de la simple application de la réglementation pour
promouvoir une démarche globale atous les niveaux.

Cet engagement se traduit par un ensemble d’actions concrétes : aménager lavoirie,
réaliser des équipements publics, développer un accueil adapté dans les équipements
culturels, sportifs, socio culturels, aider a rendre des commerces et des logements
accessibles, faciliter I’acces aux transports...

B—= Favoriser I’accessibilité atousles
niveaux :

-+ Danslestransports
Le Syndicat Mixte des Transports en
Commun de I’agglomération grenobloise

(SMTC) réalise lamise en accessibilité de Tl
I’ensemble du réseau bus et tramway. En ﬂCEF%S

2009, 95% du réseau (véhicules et arréts)
était accessible. L'objectif fixé est celui
d'un réseau entiérement accessible en
2010.

-»» |magine une ville toute accessible =»»

-+ Dansles commer ces

k Les commercants peuvent disposer d’une
aide financiére pour entreprendre des
travaux de mise en accessibilité de leurs Grenoble 2013 : imagine une ville toute accessible.
magasins.

r Le réglement de voirie a été modifié pour favoriser la création de rampes d’accés aux
commerces.

http://www.handicapinfos.com/informer/inovaccess-grenoble-2013 -operation-innovante-unique-france_14279.htm (6 sur 9) [25/01/2010 14:17:58]




Handicap Infos | INOVACCESS Grenoble 2013 : une opération innovante unique en France

 Les commerces situés sur le parcours de la troisieme ligne de tramway ont tous bénéficié
du rehaussement des trottoirs.

¢k Depuis 2006, les commercants sont sensibilisés dans le cadre d’une campagne en porte a
porte et un label a été créé pour valoriser les commerces accessibles.

» Un concours annuel récompense depuis 2007 les commerces les plus exemplaires en
terme d’accessibilité.

-+ Dansleslogements

LaVille favorise I’accés au logement depuis 1998 par la Commission Communale d'Aide a
L’Accessihilité des L ogements.

LaVilletravaille également avec les bailleurs sociaux, le Conseil général del’lsére et
Grenoble Alpes Métropol e pour développer une offre de logements adaptés aux besoins
diversifiés des personnes handicapées ou &gées.

= A I’école

LaVille de Grenoble s’est donnée pour objectif de mettre au plus vite en accessibilité
compléte un groupe scolaire (école maternelle, école élémentaire et restaurant scolaire)
dans chacun des six secteurs de laville, pour permettre au plus grand nombre d’enfants en
situation de handicap d’étre scolarisés dans I'école la plus proche de leur domicile. Le
service de santé scolaire apporte un appui médical et social aux familles dont un enfant est
en situation de handicap pour faciliter son intégration scolaire.

-+ Dansleslieux culturels et touristiques

Les personnels d’accueil, mais aussi |es personnes chargées des relations avec le public et
les responsables de structures culturelles (bibliothéques, théétres, musées, maison de la
culture MC2...) ont suivi une formation pour dével opper I’accueil des personnes en
situation de handicap.

r A laMC2 (Maison de la Culture de Grenoble) : I’accessibilité physique du batiment se
double d’une programmation adaptée aux publics déficients visuels et auditifs.

r La médiatheque Kateb Y acine est entiérement accessible et les personnes déficientes
visuelles sont accueillies sur rendez-vous par une bibliothécaire formée pour découvrir
I'ensembl e des documents et des ouvrages accessibles al'aide d'un matériel multimédia
adéquat.

- Tourisme adapté

Premiére ville aavoir signé, en 2005, un contrat de territoire de tourisme adapté avec la
Région Rhdne Alpes, Grenoble a mis en place une véritable dynamique en faveur de
I'accés des personnes handicapées aux loisirs avec notamment la mise en place
d’équipementstels que:

k desinformations en relief et gros caractéres a destination des personnes déficientes
visuelles al'office du tourisme,
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k des tables d'interprétation sonores et visuelles sur le site de la Bagtille,
k des balises sonores a l'entrée des équipements touristiques,
k des audioguides pour la visite des équipements et du centre ancien.

L es équipements concer nés (musees et Office de tourisme) ont obtenu en 2009 le label
"tourisme et handicap" qui récompense les effortsréalisés en faveur delapriseen
compte des quatre principaux types de handicap (visuel, intellectuel, auditif et
physique).

B-= Desoutilsd’information a disposition du public pour connaitre les lieux
accessibles:

Le Schéma Directeur Accessibilité présente un plan des cheminements accessibles et
offre au public une vision globale de I'accessihilité de la Ville. Il va étreintégré au SIG
(systeme d'information géographique) dela Ville de Grenable. 1l est consultable sur le site
Internet de la Ville de Grenable :

3

L e service Handi-cité permet aux personnes a mobilité réduite de faciliter leurs
déplacements et recherches de sites accessibles. Ce service permet de localiser sur le
périmétre du centre-ville grenoblois, a partir d'un téléphone mobile WAP [service fourni en
lien avec I'opérateur SFR] (avec accés Internet et écran couleur), les lieux accessibles,
notamment les places de stationnement et parking adaptés, les WC adaptés, les restaurants
et cafés accessibles, les arréts de bus et stations de tram accessibles, les distributeurs de
billets de banque accessibles. ..

EN SAVOIR +:

Handicap Infos - source : communiqué de presse
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La Ville de Grenoble et I’Agefiph lancent ensemble
un projet novateur pour faciliter I'acces des
personnes handicapeées aux lieux de travail

[11:16 | O comments ]

Michel Destot, Député Maire de Grenoble et Jean Marie Faure, Président de I'Agefiph, ont signé ce jour la convention «
INOVACCESS Grenoble 2013 ». Ce projet, initié par I'Agefiph en partenariat avec la ville de Grenoble, vise a réaliser pour
la premiere fois en France, sur un bassin d'emploi urbain de 286 hectares, les conditions d'une accessibilité globale et
continue de la ville a I'entreprise (transport, voirie, espace public, batiment) pour les personnes handicapées. Cette
initiative a pour objectif de faciliter le recrutement des personnes handicapées et d'offrir aux entreprises des moyens

supplémentaires pour satisfaire a leurs obligations légales.

INOVACCESS couvre 3 quartiers contigus de Grenoble, proches de la confluence du Drac et de I'lsére : Berriat, Europole
et le Polygone scientifique de la Presqu'ile Drac Isére. Ce périmétre héberge plus de 700 entreprises et plus de 8000
salariés et offre une réelle diversité de secteur d'activités, de taille d'entreprises impliguant des aménagements de tous

types. L'opération se déroulera selon trois phases, mises en ceuvre d'ici a fin 2012.

La Ville de Grenoble va réaliser les aménagements nécessaires sur |'espace public pour assurer la continuité de la chaine
de l'accessibilité dans le cadre de sa programmation pluriannuelle, et notamment des travaux ponctuels permettant I'acces
a certaines PME et PMI. Pour Michel Destot, « INOVACCESS s'inscrit dans la continuité des nombreuses actions déja
entreprises par la ville de Grenoble en faveur de I'accessibilité des personnes handicapées et vient conforter son statut de
« laboratoire d'innovation sociale ».

L'Agefiph va faciliter la mise en accessibilité « tous handicaps » des entreprises privées, en ciblant prioritairement celles

qui sont assujetties a l'obligation d'emploi. Elle prévoit de financer entierement la réalisation dans chacune d'elle d'un «
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diagnostic accessibilité » et de participer a la réalisation d'éventuels travaux d'amélioration ou de mise en conformité. Blog Archive
) . ) . , o . i. ¥ 2010 (31)
L'Agefiph mobilise pour cela les moyens financiers de son programme complémentaire & hauteur de 3 millions d'euros. « - W février (1)

. La Ville de Grenoble et
INOVACCESS offre aux entreprises grenobloises une opportunité remarquable pour devenir accessibles aux personnes I'Agefiph lancent ensemble...
» janvier (30)
. Controle médical employeur,
de nouvelles dispositi...
« Des profils LinkedIn pour
www.inovaccess-grenoble.com recruter et étre recruté...
« Déposer son CV devient inutile
pour postuler !

A propos de I'Agefiph . MrTed remporte le marché du
e-recrutement de I'Uni...

o

handicapées, mais la réussite du projet repose avant tout sur leur adhésion », a souligné Jean-Marie Faure.

L'Agefiph gere le Fonds pour l'insertion professionnelle des personnes handicapées. Elle élabore et finance de « Lamaitrise de notre stress
. Portage salarial : Les

nombreuses aides et services en direction des personnes handicapées, des employeurs et des professionnels de entreprises de portage ref...
« "Act Different, Think People

Advantage"

. Lancement du 2eme Prix du
Roman d'entreprise

. Course Croisiere Edhec
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« Le SYNAP organise un PETIT

DEJEUNER
charge les diagnostics accessibilité pour les entreprises et participe au financement des travaux d'aménagement réalisés. D'INFORMATION ..

I'insertion. Son implication auprés d'un vaste réseau de professionnels aux compétences multiples et sa capacité
d'analyse lui conferent une expertise reconnue et en font un acteur central du développement de I'emploi des personnes
handicapées en milieu ordinaire de travail.

Chaque année I'Agefiph engage plus de 200 000 actions en faveur des personnes handicapées et plus de 100 000 en
direction des entreprises. En 2008, elle a fait de I'accessibilité au lieu de travail pour toutes les personnes handicapées,

quelle que soit la nature de leur déficience, un axe de son programme d'actions complémentaire. L'Agefiph prend en

. Portage salarial, simulacre de
www.agefiph.fr négociation de I'in...
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Partner'ISC
Bulletins de salaires
dématérialisés : Novapost si...

Grenoble, ville accessible

Aménagement urbain, logement, éducation, emploi, transport, tourisme, culture, sport, santé... la prise en charge du . LES DIX RESOLUTIONS DU
COACH EN 2010
handicap se situe a Grenoble au carrefour de toutes les politiques publiques. . Avec Doyoubuzz et
MonNuage, candidatez pour le
La Ville de Grenoble s'est donnée pour objectif de faciliter I'acces de la ville a tous les citoyens, quelles que soient leurs «J...
. 4 semaines spéciales Chefs de
capacités, en instaurant un véritable confort d'usage au quotidien, en ouvrant les équipements et les services a tous. Elle ; secteur sur www.jobm...

i.. Communiqués de presse

- . « L’IBETO, I'Indice du Bien Etre
Aéronautique

méne un ensemble d'actions concrétes qui vont bien au-dela de la réglementation pour promouvoir une démarche globale au Travail précise ...
i. Communiqués de presse . Courtage en crédit - In&Fi
a tous les niveaux : aménagement de la voirie, réalisation des équipements publics, des commerces et des logements Agriculture Credits ouvre son résea. .
i. Communiqués de presse . Etre-bien-au-travail.fr, un

nouveau site lancé par...
« Menintime, 'autre bureau de
Microsoft

accessibles, facilitation de I'acces aux transports, mobilisation et formation des différents acteurs (constructeurs, Art / Culture

. , . . i. Communiqués de presse
associations, établissements publics, commergants...)...

http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/02/la-ville-de-grenoble-et-lagefiph.html (2 sur 5) [02/02/2010 10:46:48]


http://www.inovaccess-grenoble.com/
http://www.agefiph.fr/
http://aeronautique.annuairecommuniques.com/
http://aeronautique.annuairecommuniques.com/
http://agriculture.annuairecommuniques.com/
http://agriculture.annuairecommuniques.com/
http://culture.annuairecommuniques.com/
http://culture.annuairecommuniques.com/
http://assurances.annuairecommuniques.com/
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/02/la-ville-de-grenoble-et-lagefiph.html?widgetType=BlogArchive&widgetId=BlogArchive1&action=toggle&dir=close&toggle=YEARLY-1262300400000&toggleopen=MONTHLY-1264978800000
http://emploi.annuairecommuniques.com/search?updated-min=2010-01-01T00%3A00%3A00%2B01%3A00&updated-max=2011-01-01T00%3A00%3A00%2B01%3A00&max-results=31
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/02/la-ville-de-grenoble-et-lagefiph.html?widgetType=BlogArchive&widgetId=BlogArchive1&action=toggle&dir=close&toggle=MONTHLY-1264978800000&toggleopen=MONTHLY-1264978800000
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010_02_01_archive.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/02/la-ville-de-grenoble-et-lagefiph.html?widgetType=BlogArchive&widgetId=BlogArchive1&action=toggle&dir=open&toggle=MONTHLY-1262300400000&toggleopen=MONTHLY-1264978800000
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010_01_01_archive.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/controle-medical-employeur-de-nouvelles.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/controle-medical-employeur-de-nouvelles.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/des-profils-linkedin-pour-recruter-et.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/des-profils-linkedin-pour-recruter-et.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/deposer-son-cv-devient-inutile-pour.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/deposer-son-cv-devient-inutile-pour.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/mrted-remporte-le-marche-du-e.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/mrted-remporte-le-marche-du-e.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/la-maitrise-de-notre-stress.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/portage-salarial-les-entreprises-de.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/portage-salarial-les-entreprises-de.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/act-different-think-people-advantage.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/act-different-think-people-advantage.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/lancement-du-2eme-prix-du-roman.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/lancement-du-2eme-prix-du-roman.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/course-croisiere-edhec-virtuelle-2010.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/course-croisiere-edhec-virtuelle-2010.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/le-groupe-jam-offre-une-nouvelle.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/le-groupe-jam-offre-une-nouvelle.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/sephora-soigne-sa-marque-employeur-avec.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/sephora-soigne-sa-marque-employeur-avec.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/des-auto-entrepreneurs-volent-au.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/des-auto-entrepreneurs-volent-au.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/le-synap-organise-un-petit-dejeuner.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/le-synap-organise-un-petit-dejeuner.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/le-synap-organise-un-petit-dejeuner.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/portage-salarial-simulacre-de.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/portage-salarial-simulacre-de.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/la-semaine-internationale-de-partnerisc.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/la-semaine-internationale-de-partnerisc.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/bulletins-de-salaires-dematerialises.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/bulletins-de-salaires-dematerialises.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/les-dix-resolutions-du-coach-en-2010.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/les-dix-resolutions-du-coach-en-2010.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/avec-doyoubuzz-et-monnuage-candidatez.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/avec-doyoubuzz-et-monnuage-candidatez.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/avec-doyoubuzz-et-monnuage-candidatez.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/4-semaines-speciales-chefs-de-secteur.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/4-semaines-speciales-chefs-de-secteur.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/libet-lindice-du-bien-etre-au-travail.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/libet-lindice-du-bien-etre-au-travail.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/courtage-en-credit-in-credits-ouvre-son.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/courtage-en-credit-in-credits-ouvre-son.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/etre-bien-au-travailfr-un-nouveau-site.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/etre-bien-au-travailfr-un-nouveau-site.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/menintime-lautre-bureau-de-microsoft.html
http://emploi.annuairecommuniques.com/2010/01/menintime-lautre-bureau-de-microsoft.html

La ville de Grenoble et I'AGEFIPH s'associent pour faciliter I'accessibilité des lieux de travail aux salariés handicapés - Weka Action Sociale

accueil | abonnements | faq | weka.fr | 3

le

Action sociale

WEKRA L'Action sociale en pratique I | Mot

de
FLASH ACTION SOCIALE passe oublié ?

Flashs Action Sociale > Personnes handicapées > La ville de Grenoble et I'AGEFIPH s'associent pour faciliter I'accessibilité
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Acces abonné(e)

La ville de Grenoble et I'AGEFIPH s'associent pour
faciliter I'accessibilité des lieux de travail aux
salariés handicapés

Actualités
vendredi 29 janvier 2010

Réaliser les conditions d'une accessibilité globale et continue de la ville a I'entreprise pour les
personnes handicapées, c'est ce que vise le projet « INOVACCESS Grenoble 2013 » présenté comme

une premiére en France.

La ville de Grenoble et I'Association de gestion du fonds pour I'insertion des personnes handicapées (AGEFIPH), ont signé, le 22 janvier,
une convention intitulée « INOVACCESS Grenoble 2013 ». Présenté comme une premiére en France par ses concepteurs, le projet vise
a réaliser, sur un bassin d'emploi urbain de 286 hectares, « les conditions d'une accessibilité globale et continue de la ville a
I'entreprise (transport, voirie, espace public, batiment) pour les personnes handicapées ». Cette initiative poursuit un double objectif :
faciliter le recrutement des personnes handicapées et offrir aux entreprises des moyens supplémentaires pour satisfaire a leurs

obligations légales en matiere d'emploi de personnes en situation de handicap.

L'opération INOVACCESS se déroulera en trois phases, mises en ceuvre d'ici a fin 2012, dans trois quartiers contigtis de Grenoble. Ce
périmétre englobe plus de 700 entreprises employant plus de 8 000 salariés. La ville va réaliser les aménagements nécessaires sur
I'espace public pour assurer la continuité de la chaine de I'accessibilité, dans le cadre de sa programmation pluriannuelle. Elle va,
notamment, engager des travaux ponctuels permettant I'accés a certaines PME et PMI. Pour sa part, I'AGEFIPH va faciliter la mise

en accessibilité « tous handicaps » des entreprises privées, en ciblant prioritairement celles qui sont assujetties a I'obligation d‘emploi. Dans

http://actionsociale.weka.fr/flash-action-sociale/personnes_handicapees-per...faciliter_I-accessibilite_des_lieux_de_travail_aux_salaries_handicapes-3659 (1 sur 4) [01/02/2010 09:43:54]


javascript:openPopup('/publications/suggestion.html', 'Suggestion', 430, 590)
http://actionsociale.weka.fr/Home.html
http://actionsociale.weka.fr/publications/ensavoirplus.htm
http://actionsociale.weka.fr/questions-frequentes/
http://www.weka.fr/
http://feeds2.feedburner.com/ActionSocialeFlash
http://actionsociale.weka.fr/Home.html
http://actionsociale.weka.fr/Home.html
http://actionsociale.weka.fr/Home.html
http://actionsociale.weka.fr/flash-action-sociale/
javascript:openPopup('/PasswordRequestPopup.html?subs[loginViewModel].passwordRequestSent=false', 'LostPassword', 300, 155)
javascript:openPopup('/PasswordRequestPopup.html?subs[loginViewModel].passwordRequestSent=false', 'LostPassword', 300, 155)
javascript:openPopup('/PasswordRequestPopup.html?subs[loginViewModel].passwordRequestSent=false', 'LostPassword', 300, 155)
http://actionsociale.weka.fr/flash-action-sociale/
http://actionsociale.weka.fr/flash-action-sociale/personnes_handicapees-personneshandicapees/

La ville de Grenoble et I'AGEFIPH s'associent pour faciliter I'accessibilité des lieux de travail aux salariés handicapés - Weka Action Sociale

le cadre de la convention, elle prévoit de financer entiérement la réalisation, dans chacune d'elle, d'un « diagnostic accessibilité » et

de participer a la réalisation d'éventuels travaux d'amélioration ou de mise en conformité. L'AGEFIPH va mobiliser, a cet effet, 3 millions d'euros.

Pour en savoir plus : www.inovaccess-grenoble.com
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INOVACCESS Grenoble 2013 : faciliter ’acces des personnes
handicapées aux lieux de travail

La ville de Grenoble et I'Agefiph lancent ensemble un projet novateur pour faciliter 'accées des
personnes handicapées aux lieux de travail. Ce projet vise a réaliser pour la premiére fois en France,
sur un bassin d’emploi urbain de 286 hectares, les conditions d’une accessibilité globale et continue de
la ville a I'entreprise (transport, voirie, espace public, batiment) pour les personnes handicapées.
(Extrait du site)
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La santé au travail : des
avancees, des réussites au
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Le Nord - Pas-de-Calais et la Picardie
valorisent 17 projets de santé au
travail. Le travail de synthése proposé
par Paul Frimat, Lille 2 / CHRU Lille /
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L'Agefiph, organisme en charge de I'emploi des personnes handicapées, et la ville de Votes

Grenoble ont signé vendredi un accord unique en France, Inovaccess, destiné a faciliter
l'accés des handicapés a leur entreprise dans I'espoir de favoriser leur recrutement. Emploi avec Territorial-

Ebter!

"Cette signature avec une collectivité territoriale est une premiére en France sur un périmétre aussi recrutement

dense. Cinq villes ont été contactées mais Grenoble est la seule a avoir répondu favorablement”, a

souligné lors d'une conférence de presse le président de I'Agefiph, Jean-Marie Faure. + Laville de Hem
UN CHARGE DE MISSION DE LA CELLULE...

Le projet, destiné a faciliter I'accessibilité des handicapés de la ville a leur lieu de travail, prévoit + Bayeux Intercom

'aménagement (voirie, transport, espace public...) sur trois ans de trois quartiers de Grenoble ot sont UN INGENIEUR OU TECHNICIEN ETUDE VRD...

+ Laville de Besangon

UN INGENIEUR CHARGE DE MISSIONS PROJETS...

hébergées prés de 700 entreprises.

+ Laville de Divonne-les-Bains

UN DIRECTEUR DU SERVICE URBANISME (H/F)...

Trois millions d'euros seront débloqués par I'Agefiph, notamment pour la réalisation de diagnostics

d'accessibilité au sein des entreprises. Une participation aux travaux est également prévue pour les
+ Le Conseil général du Doubs

UN CONTROLEUR DE GESTION/AUDITEUR (H/F)...

sociétés d'au moins 20 salariés, soumises sous peine de sanctions financiéres, a un quota de 6% de

travailleurs handicapés.

En effet, on comptait 223.119 demandeurs d'emplois handicapés en septembre 2009, soit un taux de

choémage prés de deux fois supérieur a celui des valides.

PUBLICITE >

Créé en 1987, I'Agefiph est un organisme privé & qui sont versées les pénalités et dont la mission est de Llett re (a d re fr
A

développer I'emploi des handicapés dans le cadre d'une convention signée avec I'Etat.

© AFP. Tous droits de reproduction et de représentation réservés. Toutes les

informations reproduites dans cette rubrique (dépéches, photos, logos) sont

protégées par des droits de propriété intellectuelle détenus par I'AFP. Par
conséquent, aucune de ces informations ne peut étre reproduite, modifiée, transmise, rediffusée, traduite,
vendue, exploitée commercialement ou réutilisée de quelque maniére que ce soit sans I'accord préalable

écrit de I'AFP.

http://www.lettreducadre.fr/PAR_TPL_IDENTIFIANT/47391/TPL_CODE/TPL_ACTURES_FICHE/2065-resultat-de-votre-recherche.htm (1 sur 2) [02/02/2010 16:33:40]



http://www.lettreducadre.fr/
http://www.lettreducadre.fr/2046-finance.htm
http://www.lettreducadre.fr/2047-politique.htm
http://www.lettreducadre.fr/2048-ressources-humaines.htm
http://www.lettreducadre.fr/2049-social.htm
http://www.lettreducadre.fr/2050-juridique.htm
http://www.lettreducadre.fr/2051-securite-police.htm
http://www.lettreducadre.fr/2052-culture.htm
http://www.lettreducadre.fr/2053-economie.htm
http://www.lettreducadre.fr/2054-communication.htm
http://www.lettreducadre.fr/2055-sport.htm
http://www.lettreducadre.fr/2056-web-dsi.htm
http://www.lettreducadre.fr/2260-interco.htm
http://www.lettreducadre.fr/2058-management.htm
http://www.lettreducadre.fr/2059-debats.htm
http://www.lettreducadre.fr/2060-agenda.htm
http://www.lettreducadre.fr/2061-documentation.htm
http://www.lettreducadre.fr/2062-experiences.htm
http://www.lettreducadre.fr/2064-podcast.htm
http://www.lettreducadre.fr/2067-lettres-d-information.htm
http://www.lettreducadre.fr/2145-la-matinale.htm
http://www.lettreducadre.fr/
javascript:document.form_recherche_mdl.submit();
http://www.lettreducadre.fr/ID_DOCUMENT/47391/TPL_CODE_SAUV/TPL_ACTURES_FICHE/DEFAULT_TITLE/Grenoble+veut+faciliter+l%27acc%E8s+des+handicap%E9s+%E0+leur+entreprise/2089-sauvegarder-mes-documents.htm
http://www.lettreducadre.fr/url/%252FPAR_TPL_IDENTIFIANT%252F47391%252FTPL_CODE%252FTPL_ACTURES_FICHE%252F2065-resultat-de-votre-recherche.htm/PAG_TITLE/Grenoble+veut+faciliter+l%27acc%E8s+des+handicap%E9s+%E0+leur+entreprise/2131-envoyer-cette-page-a-un-ami.htm
http://www.lettreducadre.fr/PAR_TPL_IDENTIFIANT/47567/TPL_CODE/TPL_ACTURES_FICHE/PAG_TITLE/Accessibilit%E9+du+b%E2ti+neuf+aux+personnes+handicap%E9es/2072-actualite.htm
http://www.lettreducadre.fr/PAR_TPL_IDENTIFIANT/47569/TPL_CODE/TPL_ACTURES_FICHE/PAG_TITLE/Alain+Cocq+%3A+%22Ma+vie+vaut+moins+que+celle+d%27un+animal%22/2072-actualite.htm
http://www.lettreducadre.fr/PAR_TPL_IDENTIFIANT/47568/TPL_CODE/TPL_ACTURES_FICHE/PAG_TITLE/Cr%E9ation+de+la+%22Direction+g%E9n%E9rale+de+la+coh%E9sion+sociale%22+%28DGCS%29/2072-actualite.htm
http://www.lettreducadre.fr/PAR_TPL_IDENTIFIANT/47570/TPL_CODE/TPL_ACTURES_FICHE/PAG_TITLE/La+CNSA+dresse+un+premier+bilan+sur+le+guide+d%27%E9valuation+des+besoins+de+compensation+des+personnes+handicap%E9es+%28GEVA%29/2072-actualite.htm
http://www.lettreducadre.fr/PAR_TPL_IDENTIFIANT/47534/TPL_CODE/TPL_ACTURES_FICHE/PAG_TITLE/Chatel+veut+modifier+les+conditions+d%27affectation+des+profs+en+zone+prioritaire/2072-actualite.htm
http://www.lettreducadre.fr/PAR_TPL_IDENTIFIANT/47514/TPL_CODE/TPL_ACTURES_FICHE/PAG_TITLE/Conditions+de+r%E9utilisation+des+archives/2119-fiche-article-de-newsletter.htm
http://www.lettreducadre.fr/PAR_TPL_IDENTIFIANT/47536/TPL_CODE/TPL_ACTURES_FICHE/PAG_TITLE/Cr%E9ation+d%27une+commission+franco-ha%EFtienne+pour+acc%E9l%E9rer+l%27adoption+d%27enfants+ha%EFtiens+en+France+/2072-actualite.htm
http://www.lettreducadre.fr/PAR_TPL_IDENTIFIANT/47513/TPL_CODE/TPL_ACTURES_FICHE/PAG_TITLE/Dans+l%27agr%E9gateur+%E9galement+cette+semaine.../2119-fiche-article-de-newsletter.htm
http://www.lettreducadre.fr/PAR_TPL_IDENTIFIANT/47508/TPL_CODE/TPL_ACTURES_FICHE/PAG_TITLE/De+plus+en+plus+de+salari%E9s+sont+expos%E9s+%E0+une+discrimination/2072-actualite.htm
http://www.lettreducadre.fr/PAR_TPL_IDENTIFIANT/47512/TPL_CODE/TPL_ACTURES_FICHE/PAG_TITLE/Embauche+%E0+la+hausse+pour+la+petite+enfance+et+la+sant%E9/2072-actualite.htm
http://www.territorial-recrutement.fr/
http://www.territorial-recrutement.fr/
http://www.territorial-recrutement.fr/PAR_TPL_IDENTIFIANT/13368/TPL_CODE/TPL_EMPLOI_FICHE/PAG_TITLE/UN+CHARG%C9+DE+MISSION+DE+LA+CELLULE+RECETTES+%28H-F%29/1114-offre-d-emploi.htm
http://www.territorial-recrutement.fr/PAR_TPL_IDENTIFIANT/13775/TPL_CODE/TPL_EMPLOI_FICHE/PAG_TITLE/UN+ING%C9NIEUR+OU+TECHNICIEN+ETUDE+VRD+%28H-F%29/1114-offre-d-emploi.htm
http://www.territorial-recrutement.fr/PAR_TPL_IDENTIFIANT/13744/TPL_CODE/TPL_EMPLOI_FICHE/PAG_TITLE/UN+INGENIEUR+CHARGE+DE+MISSIONS+PROJETS+D%27AMENAGEMENTS+URBAINS+%28H-F%29/1114-offre-d-emploi.htm
http://www.territorial-recrutement.fr/PAR_TPL_IDENTIFIANT/13750/TPL_CODE/TPL_EMPLOI_FICHE/PAG_TITLE/UN+DIRECTEUR+DU+SERVICE+URBANISME+%28H-F%29/1114-offre-d-emploi.htm
http://www.territorial-recrutement.fr/PAR_TPL_IDENTIFIANT/13745/TPL_CODE/TPL_EMPLOI_FICHE/PAG_TITLE/UN+CONTROLEUR+DE+GESTION-AUDITEUR+%28H-F%29/1114-offre-d-emploi.htm
http://www.territorial-recrutement.fr/
http://www.lettreducadre.fr/2137-mon-reseau.htm
http://www.lettreducadre.fr/2067-lettres-d-information.htm
http://www.lettreducadre.fr/2066-mon-compte.htm
http://www.lettreducadre.fr/2068-les-flux-rss.htm

grenoble.ville.orange.fr

22/01/10

Grenoble veut faciliter I'accés des handicapés a leur entreprise

L' Agefiph , organisme en charge de I'emploi des personnes handicapées, et la ville de
Grenoble ont signé vendredi un accord unique en France, Inovaccess, destiné a faciliter I'accés
des handicapés a leur entreprise dans I'espoir de favoriser leur recrutement."Cette signature
avec une collectivité territoriale est une premiére en France sur un périmétre aussi dense.

Cing villes ont été contactées mais Grenoble est la seule a avoir répondu favorablement”, a
souligné lors d'une conférence de presse le président de I' Agefiph , Jean-Marie Faure.Le
projet, destiné a faciliter I'accessibilité des handicapés de la ville a leur lieu de travail, prévoit
I'aménagement (voirie, transport, espace public...) sur trois ans de trois quartiers de Grenoble
ou sont hébergées prés de 700 entreprises.Trois millions d'euros seront débloqués par I'
Agefiph , notamment pour la réalisation de diagnostics d'accessibilité au sein des entreprises.
Une participation aux travaux est également prévue pour les sociétés d'au moins 20 salariés,
soumises sous peine de sanctions financiéres, a un quota de 6% de travailleurs handicapés.En
effet, on comptait 223.119 demandeurs d'emplois handicapés en septembre 2009, soit un taux
de chémage prés de deux fois supérieur a celui des valides.Créé en 1987, I' Agefiph est un
organisme privé a qui sont versées les pénalités et dont la mission est de développer I'emploi
des handicapés dans le cadre d'une convention signée avec I'Etat.

€) Evaluation du site

Cette section du portail de I'opérateur Orange diffuse I'actualité de la ville de Grenoble. Les
contenus proviennent principalement de I'AFP.
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Grenoble veut faciliter I'accés des handicapés a leur entreprise

L' Agefiph , organisme en charge de I'emploi des personnes handicapées, et la ville de
Grenoble ont signé vendredi un accord unique en France, Inovaccess, destiné a faciliter I'accés
des handicapés a leur entreprise dans I'espoir de favoriser leur recrutement."Cette signature
avec une collectivité territoriale est une premiére en France sur un périmétre aussi dense.

Cing villes ont été contactées mais Grenoble est la seule a avoir répondu favorablement”, a
souligné lors d'une conférence de presse le président de I' Agefiph , Jean-Marie Faure.Le
projet, destiné a faciliter I'accessibilité des handicapés de la ville a leur lieu de travail, prévoit
I'aménagement (voirie, transport, espace public...) sur trois ans de trois quartiers de Grenoble
ou sont hébergées prés de 700 entreprises.Trois millions d'euros seront débloqués par I'
Agefiph , notamment pour la réalisation de diagnostics d'accessibilité au sein des entreprises.
Une participation aux travaux est également prévue pour les sociétés d'au moins 20 salariés,
soumises sous peine de sanctions financiéres, a un quota de 6% de travailleurs handicapés.En
effet, on comptait 223.119 demandeurs d'emplois handicapés en septembre 2009, soit un taux
de chémage prés de deux fois supérieur a celui des valides.Créé en 1987, I' Agefiph est un
organisme privé a qui sont versées les pénalités et dont la mission est de développer I'emploi
des handicapés dans le cadre d'une convention signée avec I'Etat.

€) Evaluation du site

Cette section du portail de I'opérateur Orange diffuse I'actualité de la ville de Lyon. Les contenus
proviennent principalement de I'AFP.
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Grenoble veut faciliter I'accés des handicapés a leur entreprise

L' Agefiph , organisme en charge de I'emploi des personnes handicapées, et la ville de
Grenoble ont signé vendredi un accord unique en France, Inovaccess, destiné a faciliter I'accés
des handicapés a leur entreprise dans I'espoir de favoriser leur recrutement."Cette signature
avec une collectivité territoriale est une premiére en France sur un périmétre aussi dense.

Cing villes ont été contactées mais Grenoble est la seule a avoir répondu favorablement”, a
souligné lors d'une conférence de presse le président de I' Agefiph , Jean-Marie Faure.Le
projet, destiné a faciliter I'accessibilité des handicapés de la ville a leur lieu de travail, prévoit
I'aménagement (voirie, transport, espace public...) sur trois ans de trois quartiers de Grenoble
ou sont hébergées prés de 700 entreprises.Trois millions d'euros seront débloqués par I'
Agefiph , notamment pour la réalisation de diagnostics d'accessibilité au sein des entreprises.
Une participation aux travaux est également prévue pour les sociétés d'au moins 20 salariés,
soumises sous peine de sanctions financiéres, a un quota de 6% de travailleurs handicapés.En
effet, on comptait 223.119 demandeurs d'emplois handicapés en septembre 2009, soit un taux
de chémage prés de deux fois supérieur a celui des valides.Créé en 1987, I' Agefiph est un
organisme privé a qui sont versées les pénalités et dont la mission est de développer I'emploi
des handicapés dans le cadre d'une convention signée avec I'Etat.

€) Evaluation du site

Cette section du portail de I'opérateur Orange diffuse I'actualité de la ville de Saint-Etienne. Les
contenus proviennent principalement de I'AFP.
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www.secteurpublic.fr

22/01/10

INOVACCESS Grenoble 2013 : Grenoble et I'Agefiph lancent
ensemble un projet novateur pour faciliter I'accés des personnes
handicapées aux lieux de travail

INOVaccess

GRENOBLE 2013 »

Ce projet, initié par I' Agefiph en partenariat avec la ville de Grenoble, vise a réaliser pour

la premiére fois en France, sur un bassin d'emploi urbain de 286 hectares, les conditions

d'une accessibilité globale et continue de la ville a I'entreprise (transport, voirie, espace

public, batiment) pour les personnes handicapées. Cette initiative a pour objectif de faciliter le
recrutement des personnes handicapées et d'offrir aux entreprises des moyens supplémentaires
pour satisfaire a leurs obligations légales.

Michel Destot, Député Maire de Grenoble et Jean Marie Faure, Président de I' Agefiph , ont
signé ce jour la convention « INOVACCESS Grenoble 2013 » : Une initiative unique en France
qui vise a offrir aux personnes handicapées une accessibilité globale et continue, de la ville a
I'entreprise, sur un territoire urbain a forte densité d'emploi.

INOVACCESS couvre 3 quartiers contigus de Grenoble, proches de la confluence du Drac et

de l'lsére : Berriat, Europole et le Polygone scientifique de la Presqu'ile Drac Isére. Ce périmeétre
héberge plus de 700 entreprises et plus de 8000 salariés et offre une réelle diversité de secteur
d'activités, de taille d'entreprises impliquant des aménagements de tous types. L'opération se
déroulera selon trois phases, mises en oeuvre d'ici a fin 2012.

La Ville de Grenoble va réaliser les aménagements nécessaires sur I'espace public pour

assurer la continuité de la chaine de I'accessibilité dans le cadre de sa programmation
pluriannuelle, et notamment des travaux ponctuels permettant I'accés a certaines PME et PMI.

€) Evaluation du site

L'objectif de ce site est la mise en relation des acteurs du secteur public et du secteur privé. On y
trouve d'assez nombreux articles concernant |'actualité des activités nées de ces rencontres.
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Pour Michel Destot, « INOVACCESS s'inscrit dans la continuité des nombreuses actions déja
entreprises par la ville de Grenoble en faveur de I'accessibilité des personnes handicapées et
vient conforter son statut de « laboratoire d'innovation sociale ».

L' Agefiph va faciliter la mise en accessibilité « tous handicaps » des entreprises privées, en
ciblant prioritairement celles qui sont assujetties a I'obligation d'emploi. Elle prévoit de financer
entiérement la réalisation dans chacune d'elle d'un « diagnostic accessibilité » et de participer a
la réalisation d'éventuels travaux d'amélioration ou de mise en conformité. L' Agefiph mobilise
pour cela les moyens financiers de son programme complémentaire a hauteur de 3 millions
d'euros. « INOVACCESS offre aux entreprises grenobloises une opportunité remarquable pour
devenir accessibles aux personnes handicapées, mais la réussite du projet repose avant tout
sur leur adhésion », a souligné Jean-Marie Faure.

A propos de I' Agefiph

L' Agefiph gére le Fonds pour l'insertion professionnelle des personnes handicapées. Elle
élabore et finance de nombreuses aides et services en direction des personnes handicapées,
des employeurs et des professionnels de l'insertion. Son implication auprés d'un vaste réseau
de professionnels aux compétences multiples et sa capacité d'analyse lui conférent une
expertise reconnue et en font un acteur central du développement de I'emploi des personnes
handicapées en milieu ordinaire de travail.

Chaque année I' Agefiph engage plus de 200 000 actions en faveur des personnes
handicapées et plus de 100 000 en direction des entreprises. En 2008, elle a fait de
I'accessibilité au lieu de travail pour toutes les personnes handicapées, quelle que soit la nature
de leur déficience, un axe de son programme d'actions complémentaire. L' Agefiph prend en
charge les diagnostics accessibilité pour les entreprises et participe au financement des travaux
d'aménagement réalisés.

Grenoble, ville accessible

Aménagement urbain, logement, éducation, emploi, transport, tourisme, culture, sport, santé. la
prise en charge du handicap se situe a Grenoble au carrefour de toutes les politiques publiques.

La Ville de Grenoble s'est donnée pour objectif de faciliter I'accés de la ville a tous les citoyens,
quelles que soient leurs capacités, en instaurant un véritable confort d'usage au quotidien, en
ouvrant les équipements et les services a tous. Elle méne un ensemble d'actions concrétes

qui vont bien au-dela de la réglementation pour promouvoir une démarche globale a tous les
niveaux : aménagement de la voirie, réalisation des équipements publics, des commerces et
des logements accessibles, facilitation de I'accés aux transports, mobilisation et formation des
différents acteurs (constructeurs, associations, établissements publics, commergants.)...
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L’accessibilité au service de l'intégration
professionnelle des personnes handicapées

Mis & jour le 25/01/2010
. Parce que les conditions d’acces a I'emploi en milieu ordinaire de travail

des personnes handicapées résultent a la fois des politiques menées
par les pouvoirs publics en la matiére et des stratégies de gestion de
leurs ressources humaines mises en ceuvre par les entreprises,

. et guau-dela de I'adaptation des postes et du profil de travail aux
capacités et besoins des salariés concernés par une déficience, les
modalités d’accessibilité de I'entreprise a I'échelle urbaine (dessertes de
transport, voirie attenante, espaces publics), au niveau du batiment
comme de sa propre composition architecturale (entrée, accueil, salles
de réunion, circulations,) participent de la politique visant a permettre
'acces a I'emploi des personnes handicapées,

. L’AGEFIPH a initié le projet Inovaccess. Celui-ci vise a
réaliser une accessibilité globale et continue aux
différents maillons de la chaine de déplacement :
transport, voirie, cadre béati (entreprises).

Cette expérimentation sera menée en partenariat avec la ville de Grenoble, sur
trois quartiers (286 hectares, 708 entreprises, 8 261 salariés).

A travers la convention signée le 22 janvier 2010, les partenaires ont pris des
engagements concrets dans leur domaine de compétence et de responsabilité
respectif :

. La Ville de Grenoble s’engage a réaliser les travaux d’accessibilité
nécessaires sur 'espace public pour assurer la continuité de la chaine
de I'accessibilité dans le cadre de la programmation pluriannuelle des
travaux d’accessibilité, et notamment des travaux ponctuels permettant
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'accés a certaines PME et PMI. Textes réglementaires
. L’AGEFIPH s’engage a mobiliser les moyens financiers de son .

programme complémentaire pour faciliter la mise en accessibilité "tous Guides

handicaps" des entreprises privées - en priorité celles assujetties a Publications

I'obligation d’emploi - installées sur le territoire prédéfini, en prenant

entierement a sa charge la réalisation dans chacune d’elle d’'un

. S Tous les domaines
"diagnostic accessibilité" et en participant, selon des modalités

adaptées, a la réalisation des éventuels travaux d’amélioration ou de de la chaine de
mise en conformité. Pour mener a bien cet objectif, TAGEFIPH
mobilisera son programme complémentaire conformément aux deplacement
décisions prises par son Conseil, dans la limite de 3M€ au plus pour la
totalité du programme. @D Transports
Le principe d’'une telle expérimentation avait été présenté par le Président de la A
République lors de la premiére conférence nationale du handicap : "il est prévu ﬂ e
d’expérimenter prochainement des "zones d’accessibilité concertées” en espaces
partenariat avec les acteurs locaux. Parce que cela ne sert a rien que des publics
entreprises deviennent accessibles, si la voirie et les transports pour s’y rendre _ﬂ_ﬁfé_b_li_é_s_é_rﬁ_e_ﬁfs"
'II
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